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168. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 8252

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015
Fraveerende: Ingen

Godkendt, herunder ogs3 tillaegsdagsordenen.
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169. Prasentation af strategier under Sundhedspolitikken 2014-
2018

Dok.nr.: 7693

Sagsid.: 11/921
Initialer: 46010
Aben sag

Sagsfremstilling
Varde Kommunes Sundhedspolitik 2014-2018 blev vedtaget af Byradet 1. april 2014.
Sundhedspolitikken har seks malsaetninger:
e Bevaegelse bliver naturligt for alle borgere (strategien er godkendt)
e Rusmidler: Forebyggelse, behandling og opfalgning (strategien er godkendt)
e Sund mad og drikke i hverdagen
e God hygiejne pa alle omrader
e En styrket rehabiliteringsindsats
e Rggfri kommune
For hver mélsaetning er udarbejdet en strategi. Mental sundhed og lighed i sundhed er
overordnede fokusomrader, som indgdr i samtlige strategier.

Forud for godkendelsen af de sidste fire strategier i Udvalget for Social og Sundhed
drgftes perspektiver for implementeringen i de gvrige fagudvalg.

Sundhedschef Kirsten Myrup og AC-medarbejder Sara Mgller Olesen deltager pa
udvalgsmgdet med en praesentation forud for drgftelsen.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at strategierne er et godt redskab i det tveergdende samarbejde,
der er ngdvendigt for at omsaette den politiske malsaetning til konkret forandring og
dermed fremme livskvaliteten og styrke borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
For Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget er strategien vedrgrende rehabilitering af
saerlig interesse. Sundhedsperspektivet for nyankommne flygtninge ggr dog strategierne
relevante for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget bredt set.

Forvaltningen vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt, om strategierne indarbejdes i
savel beskaeftigelsesplanen som drifts- og udviklingsaftalen.

Konsekvens i forhold til visionen

Sundhedspolitikken og visionen supplerer hinanden, idet mange indsatser under
sundhedspolitikken vil kunne forega og udnytte mulighederne i naturen. Tilsvarende kan
ophold og aktiviteter i naturen vaere med til at fremme mental sundhed, rehabilitering og
bevagelse.

Retsgrundlag
Lovbekendtggrelse nr. 1202 af 14. november 2014 om sundhedsloven § 119

Okonomi

De fleste indsatser i strategierne finansieres indenfor den almindelige drift i de enkelte
afdelinger og fagomrader. Derudover anvendes sundhedspuljen til at igangsaette nogle af
de konkrete indsatser i strategier og handleplaner.
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Hgring

Da strategierne Sund mad og drikke, God hygiejne og R@gfri kommune ogsa rummer
malsaetninger og indsatser relateret til kommunens ansatte, har disse strategier veeret i
hgring hos Hoved-MED.

Bilag:

1 Aben Strategi rehabilitering 2014-2018 45240/15
2 Aben Hygiejne strategi 2014-2018 45234/15
3 Aben Strategi rggfri 2014-2018 45235/15
4 ARben Strategi mad og drikke 2014-2018 60606/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning,

at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration drgfter perspektiver for implementeringen
af strategierne pa eget udvalgsomrade,

at Borger- og Arbejdsmarked kommer med forslag til implementering af strategierne pa
udvalgets omrade, og

at forslagene behandles pa udvalgsmgde senere pa aret.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015
Fraveerende: Ingen
Orienteringen blev taget til efterretning.

Perspektiverne for implementeringen af tvaergdende strategierne pa alle udvalgsomrader
blev drgftet.

Der er behov for en tvaergdende implementering af strategierne.
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170. Drogftelse af Rdderumskatalog 2016 - 2018

Dok.nr.: 8267
Sagsid.: 15/1480
Initialer: LEAN
Aben sag

Sagsfremstilling
Direktionen har af @konomiudvalget faet til opgave at udarbejde et raderumskatalog -
gkonomihandlingsplan 2016-2019.

Raderumskataloget indeholder forskellige forslag, der samlet belgber sig til ca. 52,3
mio.kr.

Den 6. maj 2015 fremlagde Direktionen rdderumskataloget for Byradet. Nogle af
forslagene blev gennemgaet af direktionen, og andre af forslagene der fra byradet stillet
afklarende spgrgsmal til.

Forud for budgetforhandlingerne i august/september 2015 er processen, at fagudvalgene
i maj eller juni maned drofter de enkelte forslag i raderumskataloget.

Formalet med denne drgftelse er at fa afklaret eventuelle spgrgsmal eller uddybet nogle
af Direktionens forslag.

Der er tillige mulighed for at, udvalget kan pege pa yderligere spareforslag.

Retsgrundlag
Varde Kommunes @konomiregulativ

gkonomi
Den 29. oktober 2014 godkendte Udvalget for @konomi og Erhverv at der skulle
udarbejdes et raderumskatalog pa 40 mio. kr.

Hgring

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at forslagene i raderumskataloget drgftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen
Raderumskataloget blev drgftet.

Der skal veere fokus pd @get samarbejde mellem Jobcentret, Varde Kommunes gvrige
afdelinger samt private virksomheder i kommunen.

Nye forslag, der gnskes konkretiseret:
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e Oplaeg omkring interne ventetider indenfor Social- og Sundhedsomradet, og
hvordan de kan reduceres.

e Brug af anden aktgr

o Effekt pd forslagene ved at inddrage den private sektor
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171. Orientering om resultater fra Varde Kommunes
kontrolgruppe i 2014

Dok.nr.: 8269
Sagsid.: 15/6011
Initialer: hmar
Aben sag

Sagsfremstilling

Varde Kommunes kontrolgruppe bestar af 3 medarbejdere, som arbejder med at sikre, at
der ikke sker fejlagtige udbetalinger af sociale ydelser. Ingen af de 3 medarbejdere er
fuldt beskeaeftiget med denne opgave - der forbruges i alt 51,5 timer pr. uge.

Gruppens opgaver bestar i

handtering af de anmeldelser, vi modtager, dels fra borgere, dels fra kolleger i andre
afdelinger eller fra SKAT, Udbetaling Danmark (UDK) eller andre kommuner. I 2014 har
vi i alt modtaget 183 anmeldelser. Herudover bliver der ogsa lavet opsggende
kontrolarbejde bl.a. i samarbejde med SKAT. Anmeldelser kan indgives anonymt, bl.a.
via link pa kommunens hjemmeside,

belysning af sager pa anmodning fra UDK, jf. lov om Udbetaling Danmark §9, §10 og
811,

ops@gende kontrolarbejde sammen med SKAT.

N&r vi modtager en anmeldelse om en borger, indkalder vi hurtigst muligt denne til en
samtale, hvor borgeren far lejlighed til at forklare sig. I nogle tilfeelde kan vi henlaegge
sagen, i andre tilfeelde bliver vi enige med borgeren om at rette tingene til fremadrettet,
og i nogle sager er der grundlag for at rejse krav om tilbagebetaling. I et enkelt tilfaelde i
2014 er sagen overgivet til videre foranstaltning hos Syd- og S@nderjyllands Politi.
Sager der vedrgrer andre myndigheders omrade oversendes hertil - f.eks. SKAT og SU
styrelsen.

I 2014 har indsatsen i gruppen fgrt til besparelser pa i alt 3.964.656 kroner. Belgbet
fordeler sig saledes:

Fremtidige besparelser* 871.474,-
Tilbagebetalingskrav* 782.742,-
Besparelser hos Udbetaling Danmark 2.310.440,-

*resultatet af indsats i 41 sager, hvoraf der i 19 tilfeelde er udsendt tilbagebetalingskrav.

P& baggrund af erfaringer fra 2014 har vi besluttet, at vi i 2015 vil have ekstra fokus pa
sygedagpengesager for selvstaendigt erhvervsdrivende.

Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Lov om Udbetaling Danmark

Okonomi
Indsatsen har betydet en reduktion i forbruget pa diverse konti pd i alt 2.310.440 kr. Der
er bevilget Ignmidler til indsatsen pa i alt 700.000 kr. pr. ar.
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Hgring

Ingen

Bilag:

1 Aben Arsrapport 2014 20796/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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172. Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad om fokusomrader

i forhold til beskaeftigelsesplanprocessen 2016
Dok.nr.: 8191
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland har p& dets seneste mgde drgftet
beskaeftigelsesindsatsen for det kommende ar. Drgftelsen har resulteret i et brev til de
beskezeftigelsespolitiske udvalg i kommunerne, med en raekke fokuspunkter, som det
gerne vil opfordre de politiske udvalg til at inddrage i arbejdet med beskaeftigelsesplanen
for 2016.

Det regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjyllands fokusomrader:

e Opkvalificering af arbejdsstyrken. Der skal skabes en opadgaende spiral, hvor
arbejdsstyrken opkvalificeres fra bunden, sdledes at opkvalificering af fagleerte
skaber plads til ledige med feerre kompetencer.

Flere ufagleaerte ledige skal opkvalificeres malrettet inden for omrader, hvor der er
efterspgrgsel efter arbejdskraft - f.eks. gennem den regionale uddannelsespulje.

e Virksomhedsindsatsen. Beskaeftigelsesindsatsen skal understgtte, at
virksomhederne far den arbejdskraft og de kompetencer, de har behov for. Bl.a.
gennem en effektiv formidling af arbejdskraft pa tveers af kommunegraenser.

e Flere unge skal gennemfgre en uddannelse. Gennem en styrket uddannelsesrettet
indsats skal flere unge gennemfgre en uddannelse. Det er sdledes vigtigt, at flere
unge vejledes og motiveres til at tage en erhvervsuddannelse. Kan de ikke
umiddelbart pdbegynde en uddannelse, skal de understgttes i at blive i stand til
det.

e Aktiv indsats for udsatte borgere. Alle udsatte borgere skal have en aktiv indsats,
sa deres tilknytning til arbejdsmarkedet kan styrkes. Feerre langvarige
kontanthjaelpsmodtagere skal std uden beskaeftigelsesrettede tilbud.

e Samarbejde p§ tveers. En vellykket beskaftigelsesindsats forudsaetter et velfun-
gerende samarbejde pa tveers af politikomrader, aktgrer og kommunegraenser.

e Samarbejde mellem a-kasser og jobcentre. Bl.a. for at sikre &€t sammenhaen-
gende samtaleforlgb for de ledige.

Forvaltningens vurdering
Samtlige fokusomrader, som er medtaget i Arbejdsmarkedsradets skrivelse, er ogsa
fokusomrader i den beskaeftigelsesrettede indsats i Varde Kommune.

Der er sdledes fokus pa opkvalificering af ufaglzaerte, ex. gennem jobrotation og
voksenlaerlingeordning. Varde Kommunes jobcenter har i snart 1 %2 ar haft en succesfuld
formidlingsindsats, ligesom der pa ungeomradet er ivaerksat en lang raekke initiativer,
herunder partnerskabsaftaler for at skaffe flere praktikpladser.
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Retsgrundlag
Lov L 59, vedtaget 18. december 2014.

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben VS: RAR-Sydjyllands fokuspunkter til Beskaeftigelsesplan 2016 - 59229/15
Brev til beskaeftigelsespolitiske udvalg 290415.pdf

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager Det Regionale Arbejdsmarkedsrads henvendelse til efterretning, samt
at fokusomraderne inddrages i det videre arbejde med beskaeftigelsesplanen for 2016.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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173. Opstart af Beskaeftigelsesplan 2016 - Generelle
beskaeftigelsesmaessige udfordringer samt den borgerrettede

indsats
Dok.nr.: 7900
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling
Varde Kommune star igen over for at skulle udarbejde en plan for
beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune - denne gang for 2016.

Planprocessen er samtidig aendret fra centralt hold, idet planen skal vaere udarbejdet og
godkendt inden den 31. december 2015. Der er saledes ikke indlagt hgringsfaser som
tidligere (Beskeeftigelsesregion og LBR).

Til en opstart foreslds, at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration drgfter de generelle
beskaeftigelsesmaessige udfordringer, som kommunen star over for i 2016. Dette bl.a. ud
fra vedhaeftede debatoplaeg, udarbejdet af det nye Arbejdsmarkedskontor Syd og det
powerpoint, som vil blive gennemgaet pa mgdet.

Generelle udfordringer i den nuvaerende beskaeftigelsesplan for 2015 ligger inden for
fglgende omrader:

e Fortsat fokus pa at gge arbejdsstyrken og undga tidlig tilbagetraekning
e Fokus pd at flytte mennesker i arbejde eller uddannelse

e Fokus pd at jobparate borgere skal mgdes med en malrettet job- og
uddannelsesindsats

Fokus pa at de unge skal mgdes med en sammenhangende indsats
Fokus pa at aktivitetsparate borgere skal mgdes med aktive tilbud
Fokus pa en aktiv linje over for sygemeldte

Fokus pa et teet og professionelt samspil med virksomhederne

Beskaeftigelsesministeren vil ogsa for 2016 udmelde en raekke(ca. 4) ministermal for den
beskaeftigelsespolitiske indsats. Disse er dog p.t. ikke kendte, men forventningen er, at
malene vil matche de mal, som er udmeldt for 2015.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har for 2015 fastsat lokale malsaetninger for
ministerens mal, specifikt inden for falgende hovedomrader:

e Flere unge skal have en uddannelse

e Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvarfaglig og
sammenhangende indsats, der har sigte pa en stgrre tilknytning til
arbejdsmarkedet

e Langtidsledigheden skal bekaempes

e En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

P& madet vil udvalget ligeledes blive praesenteret for fokusomrader og tilbudsviften inden
for den borgerettede indsats - inden for falgende omrader:

- De forsikrede ledige
- Kontanthjeelp
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- Sygedagpenge
- Fleks- og ledighedsydelse

Praesentationen vil danne grundlag for en drgftelse af den fremtidige indsats pa de
neevnte omrader.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af
beskzeftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi
Ikke kendt p.t. Drgftes i et nedsat budgetudvalg.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben VS: Debatoplaeg - Varde.pdf - nyeste apriludgave 49219/15
2 Aben Udvalgsmgde 13. maj 2015 31701/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration indledende drgfter de overordnede
udfordringer for beskaeftigelsesindsatsen samt den borgerrettede indsats i Varde
Kommune, samlet set ud fra Arbejdsmarkedskontorets debatoplaeg for Varde Kommune.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Fglgende fokuspunkter blev drgftet.
1. Unge i uddannelse
2. Helhed og sammenhang i indsatsen for borgere langt fra arbejdsmarkedet eller
"pa vej”
. Indsatsen pa sygedagpengeomradet
. Samarbejdet med virksomhederne
. Omlaegningen af statens refusion til kommunerne
. Fokus pa saesonarbejdere.

oaoulh W

Der arbejdes videre med de enkelte punkter.
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174. Opfolgning pa Seerlig indsats 2015 - Sygedagpenge
k.nr.: 8140

gggs?d.: 157370

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrgrer opfglgning pa den szerlige indsats pa sygedagpengeomradet, som
udvalget drgftede pa mgdet i februar 2015.

Baggrunden for den seerlige indsats var, at antallet af sygedagpengesager over 52 uger
ved 3rets start 18 pd 160, hvilket er vaesentligt over det budgetterede niveau.

Ved udgangen af april 2015 er der 148 sager over 52 uger, og malet med indsatsen er at
komme ned pa 130 sager ved arets udgang.

Der er som naevnt i planen iveerksat en raekke initiativer:

e Gennemgang af eksisterende langvarige sager i afklaringsforlgb i
kompetenceteamet. Her er udvalgt 44 sager, som gennemgas med bistand fra
ekstern konsulent. Vurdering forventes at foreligge i Igbet af maj 2015. Malet er
at afslutte yderligere 30 sager i alt.

e Herudover vil de gvrige langvarige afklaringssager blive gennemgaet i maj og juni
2015 med henblik pd at vurdere, om der er yderligere sager, der kan afsluttes
hurtigere.

e Aftale om eksternt afklaringsforlgb som supplement til jobcentrets egne
afklaringsforlgb pd kompetenceteamet. Omfang er 14 sager hos ekstern
leverandgr. Forventes afsluttet i juni 2015.

e 1 ars barselsvikar ansat ultimo marts 2015.

e Mindre midlertidige administrative omprioriteringer mellem fleksjob og
sygedagpengeomradet har ogsa bidraget til gget fokus pa sygedagpengeomradet.

e Studentermedhjaelpen er konverteret til anseettelse af en 12 timers sagsbehandler
resten af 2015.

e Aftale med anden aktgr pad sager uden ydelse for perioden frem til juni 2015.
Indtil videre har anden aktgr 18 igangveerende/afsluttede sager.

Desuden skal den eksterne konsulent, som er tilknyttet under punkt 1, bidrage til
inspiration til et kommende koncept for afklarings- og udviklingsforigb, som der
sidelgbende arbejdes pa at udvikle med procesbistand fra kommunens udviklingsafdeling.
Det nye koncept forventes at kunne tages i brug i september 2015.

Yderligere igangsaettes i maj 2015 et projekt med en tidlig tvaerfaglig indsats for
sygemeldte ledige. Ud over den prioriterede sagsbehandling i de sager skal projektet
indgd i udviklingen af sygedagpengeopfglgningen.

Forvaltningens vurdering

Det er fortsat forvaltningens vurdering, at de iveerksatte tiltag vil bidrage til at afbgde
noget af virkningen af det store antal sager over 52 uger, men det er ikke tilstraekkeligt
til at bringe balance i budgettet isoleret pa sager over 52 uger. Det er fortsat
vurderingen, at det realistisk tager 1-2 ar at komme vaesentligt ned i antal sager over 52
uger.
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Retsgrundlag
Sygedagpengeloven

@konomi
Vurderingen af betydningen af den szerlige indsats pa sygedagpengeomradet indgar med
seerligt fokus i budgetopfglgningerne 2015.

Horing
Ingen

Bilag:
1 Aben Specialindsats 2015 - Sygedagpenge 3576/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at opfglgningen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

Der skal fortsat vaere fokus pa de langvarige sygedagpengesager.
Status til udvalget i Igbet af 3. kvartal 2015.
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175. Orientering om projekt Indsats i Udkanten
Dok.nr.: 7912

Sagsid.: 10/10234

Initialer: 42613

Aben sag

Sagsfremstilling

KFUM’s sociale arbejde har i 2011-2014 gennemfgrt projekt Indsats i Udkanten. Projektet
blev stgttet af midler fra satspuljen, og Cafe Paraplyen i Varde har vaeret en del af
projektet med den socialgkonomiske virksomhed Koppen/Igenbrug. Projekt Indsats i
Udkanten er nu afsluttet og evalueret. Udvalget har modtaget evalueringsrapporten i
papirform.

Koppen/Igenbrug dbnede i februar 2012 pd Vestergade i Varde. Koppen er en café, som
seelger gkologisk kaffe, friskpresset appelsinjuice mv. Igenbrug er en genbrugsbutik med
salg af tgj, mgbler mv. Koppen/Igenbrug er en selvsteendig virksomhed, men drives i teet
samarbejde med Cafe Paraplyen. Koppen/Igenbrug har fra starten haft en
aktiveringsaftale med Varde Kommune og Jobcentret.

Et mal for projekt Indsats i Udkanten var, at 300 af de mest socialt udsatte borgere
skulle komme i job eller uddannelse. Pa landsplan har projektet haft 625 deltagere i hele
projektperioden, og af dem er 381 kommet i beskaeftigelse eller uddannelse. For
Koppen/Igenbrug er det ca. 30 personer, der i projektperioden er startet i job eller
uddannelse efter at have vaeret i Koppen/Igenbrug.

Evaluator, som har evalueret projektet for KFUM's sociale arbejde, har i
erfaringsopsamlingen haft fokus pa caféernes betydning som kraftcentre for udviklingen
af de social- og arbejdsmarkedsrettede indsatser for socialt udsatte borgeres vej til job
eller uddannelse. Det er Evaluators indtryk, at de sociale caféer besidder en stor
maengde tavs viden om sociale og beskaeftigelsesrettede indsatser for socialt udsatte
borgere.

Et andet mal for projektet var, at 100 frivillige skulle tilknyttes projektet. Pa landsplan
blev der tilknyttet 115 frivillige til projektet. I Varde er der ca. 20 frivillige, der hjzelper til
i Koppen/Igenbrug. De frivillige er b&de borgere i arbejde, fartidspensionister og
pensionister.

For det tredje formulerede projektet et mal om, at der skulle oprettes 30
socialgkonomiske arbejdspladser. Pa landsplan er der skabt mindst 48 socialgkonomiske
arbejdspladser, herunder ogsd Koppen/Igenbrug i Varde. Koppen/Igenbrug har forelgbig
skabt 6 arbejdspladser; 5 personer er i flexjob, og 1 er i skanejob i Koppen/Igenbrug. Al
overskud i Koppen/Igenbrug gar til at skabe flere arbejdspladser i virksomheden.

De borgere, der kommer i aktivering hos Koppen/Igenbrug, er alle matchgruppe 2
borgere. Hvilket betyder, at borgerne udover ledighed ogsa har andre problemer. Disse
problemer er meget forskellige, og kan bade vaere fysiske og psykiske. For alle borgere
geelder det, at selvveerd og selvtillid er meget lavt, sdledes at bare det at mgde frem kan
vaere meget vanskeligt for borgeren.

Koppen/Igenbrugs aktiveringsaftale med Jobcentret i Varde Kommune er pa 6 borgere ad
gangen, og der er i gjeblikket en venteliste pa ca. samme antal borgere.

I Koppen/Igenbrug far borgerne lov at beskaeftige sig med meget forskellige opgaver.
Der kan fx vaere afhentning og levering af effekter, modtagelse af effekter der leveres i
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butikken, prismaerkning, kundeekspedition, renggring og efter grundig oplaering
cafearbejde med brygning af kaffe mv.

Opgaverne fordeles i dialog med borgerne ud fra den enkeltes ressourcer og gnsker, og
hver borger far sit eget ansvarsomrade. Minimum en gang i kvartalet afholdes
personalemgde, hvor trivsel er det vigtigste punkt pa dagsordenen.

Et stort mal med aktivering i Koppen/Igenbrug er naturligvis at hjselpe borgerne videre i
beskaeftigelse eller uddannelse. Koppen/Igenbrug har derfor ogsd mulighed for at tilbyde
borgerne en mentorordning, nar de forlader Koppen/Igenbrug. Pa den made kan
borgeren fa stgtte i sit videre forlgb med job eller uddannelse.

Udover borgere i aktivering har Kriminalforsorgen ofte ogsa en borger i fx
samfundstjeneste i Koppen/Igenbrug.

De borgere, der er i aktivering i Koppen/Igenbrug, giver udtryk for, at de faler sig som
medarbejdere, og at de har en stor “vi” fglelse af at vaere en del af arbejdsfaellesskabet.

Selvom Projekt Indsats i Udkanten blev afsluttet i 2014 p& landsplan, sa fortsaetter
Koppen/Igenbrug i Varde som socialgskonomisk virksomhed. Der er indgdet aftale med
Jobcentret om aktivering og mentortimer, og der ydes tilskud fra Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration i Varde Kommune.

Faglig koordinator Frederik Jeppesen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at det har veeret til gavn for Varde Kommune, at Cafe
Paraplyen har deltaget i projekt Indsats i Udkanten, og via projektet har faet etableret
den socialgkonomiske virksomhed Koppen/Igenbrug. Det har bl.a. betydet, at ca. 30
borgere er kommet videre i job eller uddannelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Projektet blev afsluttet, inden Varde Kommunes vision blev vedtaget. Cafe Paraplyen og
Koppen/Igenbrug teenker naturligvis fremover visionen ind, hvor det er muligt.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

gkonomi
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration stgtter i 2015 Koppen/Igenbrug med 305.370
kr. Stgtten fortseetter Isbende i de kommende &r.

Hgring
Ikke relevant.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen
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Taget til efterretning.
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176. Handicap-, Psykiatri- og Udsattepolitik
Dok.nr.: 7937

Sagsid.: 13/13901

Initialer: 42613

Aben sag

Sagsfremstilling

Handicap-, Psykiatri- og Udsattepolitikken blev den 18. marts 2015 godkendt af
Direktionen til politisk behandling i udvalgene for Social og Sundhed, Bgrn og
Undervisning, Arbejdsmarked og Integration samt Plan og Teknik, idet politikken bergrer
omrader inden for alle disse fire udvalg.

Direktionen godkendte desuden, at styregruppens forslag til strategier, som
styregruppen mener, bgr udarbejdes i tilknytning til politikken, ogsa sendes videre til
udvalgene til politisk behandling.

Handicap-, Psykiatri- og Udsattepolitikken er en af Varde Kommunes 12 overordnede
visionspolitikker. Politikken formulerer falgende vision for omradet “Mennesket for
handicappet, sindslidelsen eller graden af udsathed”. Politikken beskriver 6 overordnede
politiske malsaetninger for omradet:
- Tilgeengelighed og sammenhaeng

Dagtilbud, skole, beskzeftigelse og uddannelse

Bolig og hjemmeliv

Fritid, idraet og kultur

Forebyggelse og tidlig indsats

Sociale relationer

Velfaerdsteknologi

For at omsaette de politiske malsaetninger til handling udarbejdes strategier for
henholdsvis handicap-, psykiatri- og udsatteomradet. Heri beskrives de enkelte
indsatsomrader, og der opstilles konkrete succeskriterier og mal. Forvaltningen
anbefaler, at fglgende strategier udarbejdes:

e Strategi for voksne indenfor psykiatriomradet
Strategi for voksne udviklingshaemmede
Strategi for voksne indenfor senhjerneskadeomradet
Strategi for voksne indenfor udsatteomradet
Strategi for bgrn og unge indenfor handicapomradet

o Strategi for tilgaengelighed i forhold til handicap-, psykiatri og udsatteomradet.
Desuden anbefaler forvaltningen, at der udarbejdes et vaerdipapir for Varde Kommunes
mgde med handicappede, sindslidende og udsatte borgere, samt disses pargrende.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at Handicap-, Psykiatri- og Udsattepolitikken og de
underliggende strategier, som foreslds i udarbejdet i tilknytning til politikken, giver et
godt fundament for det videre arbejde med de tre omrader, bade i forhold til bgrn, unge
og voksne.

Det er desuden forvaltningens vurdering, at en bred politisk behandling af Handicap-,

Psykiatri- og Udsattepolitikken vil give det bedste afsezet for det videre arbejde med
strategier under politikken.
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Konsekvens i forhold til visionen

Forvaltningen forventer, at arbejdet med en gget tilgaengelighed vil fgre til, at
handicappedes adgang til naturen lettes. Desuden taenkes visionen naturligt ind i
arbejdet med de gvrige strategier.

Retsgrundlag
Politikken daekker meget bredt handicap-, psykiatri- og udsatteomradet.

gkonomi
Ingen.

Hgring
Der er blevet afholdt hgring om politikken.

Bilag:

1 Aben Strategier under Handicap-, psykiatri- og udsattepolitikken 9992/15
2 Aben Handicap-, psykiatri- og udsattepolitik - endeligt udkast 13007/15
3 Aben Handicap-, psykiatri- og udsattepolitik 38555/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalgene for Social og Sundhed, Bgrn og Undervisning, Arbejdsmarked og
Integration samt Plan og Teknik godkender Handicap-, Psykiatri- og Udsattepolitikken
samt forslag til strategier.

Beslutning Udvalget for Bgrn og Undervisning den 14-04-2015

Fraveerende: Ingen

Politikken og strategierne blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 12-05-2015

Fraveerende: Ingen

Politikken og strategierne blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Politikken og strategierne blev godkendt.
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177. Orientering om status pa integrationsomradet maj 2015
Dok.nr.: 8255

Sggs?dr.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status pa integrationsomradet vedr. nye flygtninge.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes malrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Integrationsloven
Udlaendingeloven m.fl.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Notat til status p& integrationsomrade maj 2015 63215/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen
Der er modtaget 61 flygtninge indtil nu i 2015. Der er skaffet boliger til disse flygtninge.

Orientering om status pd omradet blev taget til efterretning. Udvalget orienteres om
status pa udvalgsmgderne fremover.

Udvalget besluttede, at der afholdes en reekke dialogmgder med udgangspunkt i
udviklingsradene i de enkelte lokalomrader. Mgderne tager udgangspunkt i de lokale
behov.

Forvaltningen udarbejder oplaeg til rammer for mgderne.
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178. Beslutning om Studietur til Stockholm
Dok.nr.: 8271

Sagsid.: 15/1178

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling
@konomiudvalget har lagt op til, at der i 2015 kan arrangeres studietur til udlandet i de
enkelte fagudvalg.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration traf p& mgde den 4. februar beslutning om et
studiebesgg i Stockholm med fglgende overordnede tema:

o Besgg i regi af ambassaden, med foredrag om de strukturelle forskelle
savel som ligheder p& det danske og det svenske arbejdsmarked samt
forskelle i arbejdsmarkedsindsatser mellem de to lande.

o Besgg pa og kontakt til jobcenter med fokus p& ungdomsarbejdslgshed,
integration og rehabiliterende indsatser. Besgget vil indeholde rundvisning
pa jobcenteret.

o Eventuel deltagelse i en konference/temamgade for politikere og ledende
embedsmand vedr. arbejdsmarkedsindsatser eller integration.

Udvalget bad forvaltningen arbejde videre med studieturens tema - herunder datoer for
turen.

Forvaltningen har vaeret i kontakt med ambassaden i Stockholm og har arrangeret oplaeg
om arbejdsmarkedet dér.

Ligeledes har forvaltningen truffet aftale om et besgg pa Rinkeby skolen og
teknologivirksomheden Knightech, der har et samarbejde med fokus pa integration.

Herudover vil der blive besgg pa den svenske udgave af et Jobcenter.

Forvaltningen har arbejdet med en afrejsedato mandag den 21. september, om
morgenen og hjemrejse onsdag den 23. september sent aften.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at udvalget af hensyn til veerterne i Sverige holder fast i den 21.-
23. september som afrejsedage.

Det er forvaltningens vurdering, at indholdet i studieturen vil medvirke til at give
udvalget et overblik over den svenske, nationale indsats ift. integration og beskeeftigelse,
men ogsa inspiration pa et mere borgernaert niveau. Her taenker forvaltningen pa
samarbejdet mellem skoler og virksomheder, som byradsmedlemmer i Varde Kommune
har udvist interesse for.

Konsekvens i forhold til visionen
Der er ingen umiddelbar konsekvens i forhold til visionen.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten
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@konomi

Udgifterne til studieturen afholdes indenfor @konomiudvalgets budget.

Hgring

Ingen

Bilag:

1 Aben Program til studietur, A&I September 2015 41515/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget godkender tidspunktet for studieturen, og
at udvalget godkender programmet for studieturen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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179. Orientering til pressen
Dok.nr.: 8268

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden orienterer pressen om fglgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Drgftet.
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180. Gensidig orientering
Dok.nr.: 8253

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering v/direktgren

Gensidig orientering
e Sekretariatsbetjening af Integrationsradet (Keld Jacobsen).
e Orientering om sagerne om gensidig forsgrgelsespligt. Ingen tilbagebetaling (Erik
Schultz)

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2015

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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169.

171.

172.

173.

174.

176.

177.

178.

Bilagsliste

Praesentation af strategier under Sundhedspolitikken 2014-2018
1. Strategi rehabilitering 2014-2018 (45240/15)

2.  Hygiejne strategi 2014-2018 (45234/15)

3.  Strategi rggfri 2014-2018 (45235/15)

4 Strategi mad og drikke 2014-2018 (60606/15)

Orientering om resultater fra Varde Kommunes kontrolgruppe i 2014
1.  Arsrapport 2014 (20796/15)

Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd om fokusomrader i forhold til

beskaeftigelsesplanprocessen 2016

1. VS: RAR-Sydjyllands fokuspunkter til Beskaeftigelsesplan 2016 - Breuv til
beskaeftigelsespolitiske udvalg 290415.pdf (59229/15)

Opstart af Beskaeftigelsesplan 2016 - Generelle beskaeftigelsesmaessige udfordringer samt
den borgerrettede indsats

1. VS: Debatoplaeg - Varde.pdf - nyeste apriludgave (49219/15)

2. Udvalgsmgde 13. maj 2015 (31701/15)

Opfglgning pa Seerlig indsats 2015 - Sygedagpenge
1. Specialindsats 2015 - Sygedagpenge (3576/15)

Handicap-, Psykiatri- og Udsattepolitik

1. Strategier under Handicap-, psykiatri- og udsattepolitikken (9992/15)
2. Handicap-, psykiatri- og udsattepolitik - endeligt udkast (13007/15)
3. Handicap-, psykiatri- og udsattepolitik (38555/15)

Orientering om status pa integrationsomradet maj 2015
1.  Notat til status pa integrationsomrade maj 2015 (63215/15)

Beslutning om Studietur til Stockholm
1. Program til studietur, A&I September 2015 (41515/15)
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Marianne Bruun Kristiansen

Peder Foldager Hansen

Sgren Laulund

Holger Grumme Nielsen

Poul Rosendahl
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